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ISTIKLALMARS!

Korkma, s8nmez bu yafakiards yizen M sancak;
Sdnmaeden yurdumun Gstinde titen an son ocak.
O banim milistimin yidaidw, pariayacak;

O benimdir, 6 benim millstimindic ancak,

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazh hilpll
Kahraman wloma bir gOil Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokillen kanianmiz sonra hefal .
Hakladir Hakk'a tapan milietimin istikiall

Bon exelden beridir hiir yagadim, hir yaganm.
Hangl ¢rigmn bana 2incir vuracakmig? Saganm!
Kikromig sel giblyim, bandimi ¢iner, aganm.

Yirtanm dagiar, enginiere si3mam tasanm,

Garbin afakimi sarmigsa cellk zirhl duvar,
Benim Iman dolu gdgsim gibl serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasi| bSyle bir imani bogar,
“Medenlyst!"dedidin tek disl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin,
Siper ot govdenl, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktr sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yann, balk| yanndan da yakin,

Basbgn yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tant
Digin altndaki binlerce kefensiz yatan:

Sen gehit oflusun, Incitme, yazktir atant:
Yerme, dinyalan alsan da, bu cennet vatam.

Kim bu cennet vatanin ugruna oimaz ki feda?
Siheda hgkiracak toprad siksan, gOhedal
Cani, canani bittin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatammdan bani dUnyada cida

Ruhumun senden, [lahi, gudur ancak emeli:
Degmesin mab in gbgsine h ell.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetieri dinin temel
Ebed| yurdumun Ustdnde benim Inlemell.

0 zaman vocd il bin secde sder-varsatagim,
Her cerihamdan, [lahi, boganip kanh yagim,
Figkiner rub+ miicerred gibi yerden na'gim;

O zaman ylkselarek arga defer belki bagim.

Dalgatan sen de yafaklar gibi ey sanh hils!!
Qlsun artik dokilen kanlarmmin hepsi helall
Ebediyen sana yok, irkima yok fzmihlal
Hakkidur, hir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidyr, Hakk'a tapan, milletimin istikiall

Nehmat ALE ERSOY

GENGLIGE HITABE
Ej Tirk gengl! Birnl vaaifn, ik isblafin Tirk
cumhuriyetin felebel, mubafaza ve midzfaa etmekty

Weveudiystinin ve isikhalinn yegans temef budur, By
femel, senin, e oymed hazingnin. sikbalde dahi se by
hazineden mahum ¢

edhahlinn olaeakty,Birgln,itiial v cumhryef midafas
mecburiyetine digersen, azfaye abimat ich, iginde
belunacagn vazijetin imkan ve geraitind dlsinmayecetsia!
Buimban ve gerat cok namisad bir mabiyete tezzhin
odebir. Itk ve cumburiytine asteducek dismant,
it dinyada emsall glidments br albiyetin mimess
olabiirer, Cebren ve hie 2 2z vatanm, bin kalelei 2t
ki, bikin ersanelerine girinis, it orcutan dagtime
e memeketin her Kgesi b sgal ediimig olabiir Biin by
geraiten daha elim ve dzha vahim olmak iners, menmlatefin
dabiinde, iidara sefip olanlar gafel ve dalafelve hatta
hiyanelicinde bunshiirer, Hatt by itidar sahipiei sohsi
mentasferin, misteriern sfyasi emelarye tedh edebiler
Bl fokr u zaurediind harzp ve bikzp il b,

Ey Tk ickalinin v ke bu el v ert e
£ vt Tk v bt
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Sunus

Kirklar Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi; 2013 Egitim ve Ogretim Yili’'nda Milli Egitim Bakanlig Din Ogretimi Genel Miidiirltigii’niin
05.09.2013 tarih ve 1528 Sayili Makam onay ile agiimigtir. Okulumuz 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile belirlenen Tiirk Milli Egitim
Sisteminin 6zel ve genel amaglar1 dogrultusunda 6grenci yetistirmeyi hedef edinen bir kurumdur. Kaliteli bir egitim 6gretim sunarak akademik
basariy1 saglamak, okulumuzun kurulug amacina uygun meslege ve yiiksekogretime adaylar yetistirmek, memnun ve mutlu insanlarin gérev
yaptig1, milli ve manevi degerlerini 6ziimsemis, islam ve milli kiiltiirii benimsemis 6grencilerin okudugu bir kurum anlayigini ve kiiltiirtin
yerlestiren, yarinlarin bugiinden daha verimli olmas: gerektiginin farkinda olan, basarilarini gesitli ddiiller ve iiniversiteye yerlestirme ile
taglandirip fakat yetmedigine inanan, hedefi tiim 6grencilerini Universiteye yerlestirmek olan bir topluluguz.

Kirklar K1z Anadolu imam Hatip Lisesi olarak en biiyiik amacimiz yalmzca Kirklar Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi mezunu gengler yetistirmek
degil, girdikleri her tiirlii ortamda gevresindekilere dgrendikleri mesleki bilgileri aktarabilen, degisime ve gelisime agik, okulu ve 6grenmeyi
onemseyen, diiriist, aragtirmaci, 6zgiir diisiinceye sahip olmakla birlikte manevi dinamiklerinin farkinda olan, sorgulayabilen, zamani verimli
olarak kullanabilen, bilgiyi ezberlemeden gok bilgiye ulasabilen, tiretken, kisilikli, evrensel ve kiiltiirel degerleri kazanma yolunda gelisim
gosterebilen, gevreye karst duyarll, sosyal faaliyetlere katilan, yeteneklerinin kullanilmasina 6zen gésteren, ekip ruhunu benimseyen, insani
seven ve deger veren, verimliligi ve kaliteyi 6n planda tutan, objektif, tarafsiz ve sempatik davranan, hayata hazir, hayat: aydinlatan, bizleri daha
da ileriye gotiirecek, gelecegine kargi sorumlu, Kirklar Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi ailesinin segkin bir iiyesi olmanin gururunu tagiyan
bireyler yetistirmektir. Idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler milli ve manevi degerlerimizi dziimsemis, daha iyi bir insan nasil yetistirilir derdiyle
dertlenmis, yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz. Stratejik Plan' da
belirlenen hedeflerimizi ne dlgiide gergeklestirdigimiz, plan donemi igindeki her yilsonunda gozden gegirilecek ve gereken diizeltmeler
yapilacaktir. Kirklar Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi Stratejik Plan (2019-2023)’de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun
gelisme ve kurumsallasma siireglerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Yonetim Ekibi
"ne, 6gretmen, 6@renci, veli ve paydaslarimiza tesekkiir ederim.

Fadik AVKAN

Okul Midiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECIH

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamigtir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi caligmalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan

siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.
Durum analizinin ardindan gelecege yonelim béliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmisgtir.

Caligmalan yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
FADIK AVKAN OKUL MUDURU EMINE DONMEZ MUDUR BAS
Muwet+ Heer YARDIMCISI
ZEYNEP AKCAKUS ALISKAN MUDUR SAIT NURI KIEIC OGRETMEN
YARDIMCISI
KADIR OZKUL OGRETMEN BUSRA KOSANSER OGRETMEN
COSKUN GULER OKUL AILE BIRL. | FATIH YASAR OGRETMEN
BSK. °
ESMA DEMIR OKUL A. B. RAMAZAN KAYLI GONULLU VELI
YONETIM
KURULU UYESI
ENGIN AYYILDIZ GONULLU VELI




BOLUM 1I: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun meveut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya galisiimgtir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tamitim, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif

Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimu :

Kiitahya Merkez Giiltepe Mah. Kirklar mevkisinde Ozel Kiitahya Kirklar Egitim ve Ogretim hizmetleri A.$. tarafindan 1995 yilinda
yaptirilan okul binasi bir miiddet &zel okul hizmeti vermistir. Daha sonra Ozel Germiyan I1k/Ortaokula’na kiralanan okul binas1 ,2013-2014
Egitim-Ogretim yilinda Milli Egitim Bakanligi 2013 Ortadgretim Yerlestirme Sistemi Tercih ve Yerlestirme e —Kilavuzu ve Milli Egitim
Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigtiniin 16.08.2013 Tarih ve 90757378 / 10.06 /2105096 Sayih yazisi (Genelge No:2013/23)
dogrultusunda ; MEB Din Ogretimi Genel Miidiirligii'niin 12/08/2013 Tarih ve 70160723 /20 /2044335 sayili makam Onayi ile Kiitahya Merkez
Giiltepe Mahallesi Kirklar Mevkiinde Ozel Kiitahya Kirklar Egitim ve Ogretim Hizmetleri A.S. ait olan ve 30 yilligina Bakanligimiza devredilen
binada Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi agilmig, ve biinyesinde imam Hatip programi uygulanmasina baslanmigtir.2015-2016 Egitim Ogretim

Yilinda okulumuzun biinyesine ortaokul eklenmistir.

Kiitahya Milli Egitim Miidiirliigii’niin 02.08.2013 ve 52.867.812/ 105 / 1991433 sayili yazilariyla da adimin® Kirklar Kiz Anadolu Imam
Hatip Lisesi © oldugu biinyesinde Anadolu imam Hatip Lisesi ve Imam Hatip Lisesi Programlarinin uygulanmasina baglanmasi kararlastirildigi
bildirilmistir. Yine ayni yazida Anadolu Imam Hatip Lisesi Programi uygulanan 2 sinif toplam 68 Ggrenci kontenjani verilmesi uygun
goriilmiistiir. Okulumuzda 2013 yilindan beri Anadolu imam hatip lisesi programi uygulanmaktadir.  11.12.2018 Tarihinde ilimiz de faaliyet
gosteren yerel bir vakifa ait olan okul binasinin yanindaki pansiyon okulumuza devredilerek, okulumuz pansiyonlu okullar arasina girmigtir.

2018-2019 Egitim 6gretim yilinda 241 lise 18 ortaokul 6grencimizle egitim ve dgretime devam etmekteyiz. Universiteyi hedefleyen ve

akademik egitimine devam etmek isteyen dgrencilerimiz, 6gretmenlerimizin dzverili calismalar sayesinde, istedikleri fakiilte ve yiiksekokullara
"

——e
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yerlesebilmektedirler. Okulumuzda 6grencilerimizin hazir bulunusluk diizeyleri yeterli seviyede degildir. Fakat kirklar kiz Anadolu Lisesi idaresi
ve dgretmenleri bu diizeyi en iist seviyeye ¢ikararak 6grencilerimizi mezun etmek i¢in ellerinden gelenin fazlasim yapmaktadirlar okulumuzda
Genglik ve Spor Bakanlig ile isbirligi yapilarak 2019 yilinda tamamlanan 2 ulusal proje bulunmaktadir. Ogretmenlerimizin kilavuzluk yaparak
tamamen &grencilerimiz tarafindan gergeklestirilen Anti antibiyotik ve Mutlu et Mutlu Ol Projeleri toplumda farkindahik yaratmak ve saglikh
yasama bir adim daha ulagabilmek adina ilimizde biiyiik begeni kazanmistir. Okulumuz sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde de birgok
basariya imza atmig bulunmaktadir. Her Y1l geleneksel hale gelen ve yine ogrencilerimize biiyiik motivasyon kazandiran Kirklar Hidirellez Giinii
Her 19 Mayis Genglik ve Spor haftasinda diizenledigimiz Kirklar Sahnede, Mahallemiz de bulunan 3 camii de diizenlemis oldugumuz
uygulamali Hitabet ve Meslek dersleri tatbikatlari, Her hafta cemaat halinde kilmig oldugumuz Cuma Namazlarimiz, Okulumuzun fiziki yapisi
ve dogal bir ¢evreye sahip olmasi nedeniyle nadir halde bulunan bitki tiirlerini 6grenmemiz ve tanitmamiz Tarihimi yerinde §greniyorum ve

ecdadimi taniyorum projelerimiz bunlardan birkag tanesidir.

Okulumuz ilimiz genelinde ve ulusal anlamda yapilmis olan yarigmalar da da gok fazla bagari kazanmustur. 2017 yilinda yapilan ecdada
mektup yarismasinda 6grencimiz il birincisi segilmis ve yurt dis1 gezisi kazanmugtir. Yine bunu gibi siir okuma ve hikaye yazma yarigmalarinda
pek ¢ok derecelerimiz bulunmaktadir. Okulumuzun bir voleybol takimi bulunmakta spor miisabakalarinda da biz vaniz diyoruz. Okulumuzun
akademik acidan basarilari ise 2018 YKS de 6grencimiz Nurdane Alan Tiirkiye genelinde 6grencimiz ilk 4000 e girerek bizi
onurlandirmuslardir. Ogrencimiz tercihini, yine alanindan yana kullanmis ve su anda bursa Uludag Universitesi ilahiyat fakiiltesi 6grencisidir.
Yine akademik alanda okulumuz grencileri MEF Okseff Bilim ve Teknoloji yarigmasi, Tiibitak 2018 Bolge yarigmasinda titkenen su

kaynaklarimiz projesiyle okulumuzu temsil etmislerdir.

Din Ogretimi Genel Miidiirliigiimiiziin ulusal anlamda yapmis oldugu arapga siir okuma ,arapga metin miiteala, la, arapga bilgi yarigmasi,
Kur'an-1 Kerim ‘i giizel okuma ve hafizlik yarismalan ,dini musiki yarismasi,40 hadis .40 ayet yarismalarina katilim saglanmns ve her girilen
yansmada derece almmlstlr Bu agjam,ggﬂogrenmlerlmlzm ozguvem yukselm1§t1rJ

Okulumuzun 2017 yilinda yeni kurulan kiitiiphanesi ve kiitiiphanemizde uygulanan e- barkod sistemi ile ilimizde ilktir ve 6rnek

olmustur. Yine okulumuzun Biyoloji Kimya ve Fizik laboratuvarlari ile de bir drnektir.

Okulumuz 6grenci ,6gretmen ve personeliyle bir aile bilinciyle hareket etmekte ve biitiin geleneksel ,¢agdas degerlere gelecek nesilleri

hazirlamaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: Kiitahya

Ilgesi: Merkez

Giiltepe Mah. Soguk¢esme Cad. No: 38

http://kirklarkizanadoluihl.meb.k12.tr/tema/h

Adres: Cografi K -
res Kitzhya/Merkez ografi Konum
Telef
i (0274)232 12 27 Faks Numaras:: (0274) 232 12 27

Numarasi:
e- Posta Adresi: |kirklarkizihl Web sayfasi adresi: Kirklarkizanadoluihl.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 752282 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Girig Tarihi : 1995 Toplam Calisan Sayisi 45

Kiz 236+21 Kadin 10
. Ogret
Ogrenci Sayisi: |Erkek |0 BrEUmen  IErkek |9

Sayisi
Toplam |[236+21 Toplam |19




Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis 16 Sube Basma Diisen Ogrenci Sayisi 15

Sigeutones By Digse I 13 Sube Basma 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube 0
Sayisi

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktan [13,15 TL (")"gret.menlerin St Cemannt GAney 3
Siiresi

Caligan Bilgileri:

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Mudiir Yardimcisi 0 3 3

Brang Ogretmeni 15 17 32

Rehber Ogretmen 1 0 1

idari Personel 2 0 2

Yardimei Personel 2 4 6

Giivenlik Personeli 1 0 1

Toplam Cahisan Sayilan | 21 24 45




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 4 Cok Amagh Salon X

Derslik Sayisi 28 Cok Amagh Saha X

Derslik Alanlari (m2) 761,6 m” Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 16 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 16 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alani (m2) 226 m’ Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 23m" Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 6063 m” Pansiyon X

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 4964,26 m”

Okul Kapali Alan (m2) 1098,74 m”

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam alan (m?) 253 m’

Kantin (m2) 156 m”

Tuvalet Sayisi 12

10




Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
7/A  SINIFI 9 0 9
8/A SINIFI 12 0 12
9/A SINIFI 18 0 0
9/B SINIFI 20 0 20
9/C SINIFI 15 0 15
10/A SINIFI 18 0 18
10/B SINIFI 16 0 16
10/C SINIFI 18 0 18
10/D SINIFI 16 0 16
10/E SINIFI 18 0 18
11/A SINIFI 12 0 12
11/B SINIFI 16 0 16
11/C SINIFI 21 0 21
11/D SINIFI 17 0 17
12/A SINIFI 11 0 11
12/B SINIFI 18 0 18

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢ahisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.




Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 33 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 18 Yazici Sayisi 8
Tasnabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinast Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 1 internet Baglanti Hiz1 8 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitge ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda déhil olmak iizere gelir ve giderlerine iligkin son ii¢ y1l

gergeklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Biitge / Y1l 2016 2017 2018
Gelir Miktar: 13.771 TL 2.580 TL 3.630 TL
Gider Miktar: 9.256 TL 3.006 TL 2978 TL
Gelir-Gider Miktari Farka 4515TL 426 TL 652 TL
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PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslar 6grenci, veli ve dgretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
dnerilerde dahil olmak iizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuglar::

Ogrencilere internet {izerinden ¢evrimigi anket uygulanmis olup 123 6grenci ankete katilmistir. “Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri” anketi

sonuglarina gore;

Basarili yonlerimiz: Okulda faaliyetlerin fazla olmasi, Ogretmenlerin iyi olmasi, Okuma saati yapilmasi

13



Basarisiz yonlerimiz: Okulumuzu vakif okulu olmasindan ve okul yardimel personel sayisinin yetersizliginden dolay: fiziki sartlarindan
memnuniyetsizlik.

Ogretmen Anketi Sonuglar::

Ogretmenlere internet iizerinden gevrimigi anket uygulanmig olup 37 Ggretmen ankete katilmistir. “Ogretmen Gériig ve Degerlendirmeleri”™
anketi sonuglarina gore; 6gretmenler ok bilyiik oranda; okulda alinan kararlarin, calisanlarin katihmiyla alindigini, kurumdaki tiim duyurular
calisanlara zamaninda iletildigini, her tiirlii ddiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esas oldugunu, kendimi, okulun degerli bir iiyesi
olarak gordiigiinii, Calistigi okulun kendisine gelistirme imkani tanidigin, okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip
olmadigini , okulda galiganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlendigini, okulda &gretmenler arasinda ayrim yapilmadigim, okulda
yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak galigmalar yapmakta oldugunu, yoneticilerin, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin {iretilmesini
tesvik etmekte oldugunu, yoneticilerin, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylastigin, alanlarina )

iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendilerini giincellediklerini ifade etmislerdir. Anket sonucuna gore dgretmenlerin ¢ok biiyiik 6l¢iide
aidiyet duygusunun gelistigi, okulunu ve dgrencilerini sevdigi soylenebilir.

Veli Anketi Sonuclar:

Velilere internet iizerinden ¢evrimici anket uygulanmig olup 45 veli ankete katilmigtir. “Veli Goriis ve Degerlendirmeleri” anketi sonuglarina
gore; veliler ¢ok biiyiik oranda ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebildigini, velileri ilgilendiren okul duyurularini
zamaninda 6grenebildiklerini, 6grencileriyle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabildigini, okula ilettikleri istek ve sikdyetlerin dikkate
alindigini, 6gretmenlerin yenilige agik olarak derslerin isleniginde gesitli yontemler kullandigini, okulda yabanc: kisilere karsi giivenlik 6nlemleri
alindigini, Okulda veliyi ilgilendiren kararlarda goriislerinin dikkate alindigini, E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini
diizenli olarak takip ettiklerini, gocugun okulunu sevdigini ve ogretmenleriyle iyi anlagtigin diistindiiklerini, okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden
yeterli donanima sahip olmadigini, okul her zaman temiz ve bakiml olmadigini, okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterli olmadigini, okulda
yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlendigini ifade etmislerdir. Anket sonuglarina gore velilerin okul ile ilgili diiiincelerinin

olumlu oldugu séylenebilir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy: 8lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmigtir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢aligan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi gok cesitli alanlarda kendisinden
kaynakl olan giigliiliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmustir.

I¢sel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler Ogrenci disiplin problemlerinin az olmasi
Calhisanlar Ogretmen ve personelin istekli ve dinamik olmasi
Veliler Ailelerin egitim-6gretim kalitesinin artirilmasina yonelik istekli olmast
Bina ve Yerlegke Genis bir alan igerisinde egitim ve ¢alisma ortamina uygun olmasi
Donanim Fiziki ve teknolojik olarak kapasitenin yeterli olmasi
Biitce Okul- Aile Birliginin 6zverili olmasi
Yonetim Stiregleri Okul ortaminin huzurlu olmasi
{letisim Siiregleri Teknoloji ve internetin kullanimi
Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrencilerim mesleklerle ilgili yeterli bilgiye sahip olmamalar

Ogrencilerin bagarih olamayacaklarina yonelik dnyargilarinin olmas:
Ogrencilerin Sosyal medyay1 fazla kullanmalary
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Ogrencilerin {iniversite sinavlarina hazirlanmakta geg kalmalari.

Caliganlar Ogretmen — memur ve teknisyen kadrolarinin yetersizligi
Ucretli 6gretmenlerin sayisal olarak ¢oklugu
Veliler Ogrencilerin her istedigini yerine getirmeye ¢aligmalari.

Bina ve Yerleske

Okul i¢inde uygulama mescidinin bulunmamasi.

Donanim Okulun giris-¢ikis karilan yeterli degil.

Okulun spor salonunun bulunmamasi

Okulun 1stnma problemi yagamasi( Dogalgaz olmamasi1 —di§ cephede montalama olmamast))
Biit¢e Okula tahsis edilen biit¢e 6denegi okulun ihtiyaglarini kargilamaya yeterli degil.

Yonetim Stiregleri

Paydaglar arasi iletisim eksikligi.

[letisim Siiregleri

Veli- 6grenci-okul isbirliginin yeterli derecede kurulamamasi.

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Okulda yabanci uyruklu dgrencilerin fazla sayida bulunmasi.
Ekonomik Ekonomik yetersizligi olan 6grenciler i¢in okul pansiyonunun olmasi.
Sosyolojik Sosyal ¢evrenin imam hatip liselerine bakig agisinin olumlu olmasi.
Teknolojik Akalli tahta ve internetin okulda kullanilmasi.
Mevzuat-Yasal Bakanligin imkanlari 6lgiisiinde imam hatip liselerine destek olmasi.
Ekolojik Okul gevresinin dogayla i¢ i¢e olmasi.

Tehditler

Politik

Sivil toplum kuruluglar ile iligkilerin gelistiriimemesi.
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Ekonomik Okulun yeterli maddi imkana sahip olmamasi.

Pansiyonun yeterli donanima sahip olmamasi.
Sosyolojik Okuldaki 6grencilerinin bir kisminin yeterli ekonomik diizeye sahip olmamasi.
Teknolojik Ogrencilerin teknolojiye bagimhlig nedeniyle egitim ortamindan uzaklagmalari.
Mevzuat-Yasal Mevzuattaki degisikliklerin sik yapilmasi nedeniyle takibin zor olmasi.
Ekolojik Okulun yerlesim alanlarindan uzak olmasi.

Okula kis aylarinda ulagimin zor olmasi.

Sahipsiz hayvanlarin 6grenciler igin tehdit olugturmas.

Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadur.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve ogretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullamilmustir. Egitime erigim, grencinin egitim faaliyetine erigmesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite,
dgrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdamu da déhil olmak iizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donamm, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler

[stihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yéntemleri

Temizlik, Hijyen
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Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarmna iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen

temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERISIM

1

Okulun sehir merkezine ve yerlesim alanlarina uzak olugu.

Okul pansiyonunun eksiklerinin bulunmasi.

Isinmanin dogalgaz ile degil komiir ile saglanmasi.

Ogrencilerin olumsuz hava kosullarindan etkilenmesi.

Ogrencilerin okuma aligkanliklarinin olmamasi.

Ogrencilerden bir kisminin maddi durumlarinin zayif olmasi.

Okula uyum siirecinde karsilasilan giicliikler.

Okulu devam sorunu olan égrencilere yonelik rehberlik ¢caligmalari

(R[N || W

Okula ulagim giivenligi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Siirekli devamsiz §grencilerin bulunmasi

Yabanci uyruklu 6grencilerin okula uyumda karsilastig giiglikler.

Ucretli gretmenlerin sayisal ¢oklugu.

Mesleki uygulamanin yetersizligi

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin yeterli kullanilmayist

Egitsel v e mesleki rehberlik hizmetleri

Ogretmenlerin mesleki geligimi

R || N | W D=

Ogrencilerin hazir bulunusluk diizeyi.
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9 (?grencilere uygun rol modellerin sunumu

10 Universite sinav basarisi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Sivil toplum kuruluslariyla iliskilerin gelistirilmesi.

Okul-Aile Birlikleri ve ailelerin katilimi.

Okul personellerinin verimli kullanimi.

Bos zamanlarin verimli kullanimi.

Arsiv yonetimi , istatistik ve bilgi temini giivenliginin artirilmas.

Hizmet i¢i faaliyetlerle mesleki yetersizliklerin artirilmasi.

Destek personel ve rehber 6gretmen ihtiyaci.

(| ||| W |-

Calisanlarin genel ve mesleki yeterliliklerinin artirilmasi

BOLUM I1I: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olugturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, O3rencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaglarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olugturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve {ist kurul tarafindan onaylanmistir.
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MISYON
Ulkemizin insan yetistirme politikalarinin temel kaynagi ve liderligi olarak: Yiice Onder Atatiirk ‘tin “Ileri, Mutlu ve Giiglii Biiyiik Tiirkiye”
idealine ulagmay: hedefleyen, Tiirkiye Cumhuriyetine karg1 gérev ve sorumluluklarinin bilincinde; kendisiyle, kiiltiiriiyle ve kimligi ile barigik

nesiller yetigtirmektir.
VIZYON

Kendini siirekli yenileyen, okuyan, inceleyen, arastiran, analiz ve sentezler yapabilen, bilgiyi anlayan ve kullanan, 2071 ‘e hazir nesiller
yetistirmektir.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Dini ve Ahlaki degerlere sahip olmak.

2)Adil ve giivenilir olmak.

3) Ozgiiveni yiiksek bireyler yetistirmek.

4) Insan haklari ve demokrasiye saygili bireyleri topluma kazandirmak.
5) Elestirisel ve analitik diisiinme yetenegine sahip olmak.

6) Aileleri egitimin par¢as: haline getirmek.
BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIMIN ARTIRILMASI

Egitim ve gretime erigim okullagma ve okul terki, devam ve devamsizhik, okula uyum ve oryantasyon, zel egitime ihtiyag duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci dgrencilerin egitime erigimi ve hayat boyu grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.
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Stratejik Amag 1:

Ogrencilerimizin uyum ve devamsizlik sorunlan giderilerek, bagariy: bir kiiltiir haline getirmeleri saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Ogrencilerimizin uyum ve devamsizhk sorunlan giderilerek, egitim-6gretimden verimli bir gekilde yararlanmalari

saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
3 T - e ) 0 0 0, 0,
PG 1.1.1 Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon egitimine % 96 %497 %98 %98 %098 %98
katilanlarin orani (%)
9. simif 6 5 5 4 4 3
PG 1.12 Siniflar bazinda 6grenci bagina diisen 10, St 6 5 3 4 3 3
e devamsizlik giin ortalamasi (Yabanci F 65 3 n 3 3
uyruklular harig) 11. s : 6 =
12 .simf 6,5 6 5 -4 3 3
9. sinif 7 6 6 5 5 5
PG 1.1.3 | Simiflar bazinda yabanci uyruklu 6grenci 10. simf 6 5 5 5 4 4
basina diisen devamsizlik giin ortalamasi 11. simf 0 4 - 4 4 3
12 .simf 5 0 0 0 0 0
9. simif %12 %10 %10 %38 %38 %8
PG 1.14 - p 10. sif % 6 %35 %4 %4 %3 %?3
Sinif tekrarina kalan 6grenci orani i Lt %0 %0 %0 %0 %0 %0
12 .simif % 0 %0 %0 %0 %0 %0
9. simf %76 %70 %65 %60 %350 %40
PG 1.1.5 ik ; 10. simf %12,5 %10 %38 %38 %7 %7
Sinif tekrarina kalan yabanci 6grenci orani 1 sif %0 %0 %0 %0 %0 %0
12 .simf %0 %0 % 0 % 0 % 0 %0
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PG 1.1.6 | Siirekli devamsiz olan 6grenci orani ( Yabanci 6grenciler | 043 36 %3 %3 %2,50 %2,50 %2,25
harig ) s
0, ) 0 o~ 0
PG L.L7 | gjirekli devamsiz olan yabanci 6grenci orant %36 %35 L hald Aa3 Vol
PG 1.18 Kaynagtirma egitimi alan 6grenci sayisi 7 0 0 0 0 0
Asansor 0 0 0 0 0 0
PG 1.1.9 | Okulun 6zel egitime ihtiyag¢ duyan Rampg 0 v L 0 0 0
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1) spliye |0 p 0 0 0 0
Yiiriime 0 0 0
e 0 0 0
Seridi
Anne/baba ayrilmis §grenci sayisi 6 0 0 0 0 0
PG 1.1.10 | Dezavantajh Anne/baba vefat etmis 6grenci say1si 2 0 0 0 0 0
ogrenciler 1.Derece Sehit yakini olan 6grenci 0 0 0 0 0 0
sayist
Eylemler
1.1.1 |Okula yeni baglayan dgrencilerin oryantasyon egitimi Lkl !@aresi Egitim- Ogreti I1 basinda
o d i b s Tiim Ogretnmenler BN SERALN I RReil
1.1.2 Devamsizhig 10 giiniin iizerinde olan &grencilerin veli ziyaretleri [ Simf Ogretmeni Efitin- Oretinn yili icloide

yapilacak

Okul Idaresi

Sinuflar bazinda yabanci uyruklu &grenci bagina diisen devamsizhik

1.1.3 |giin ortalamasimin azalmasi igin ogrencilerle sik sik iletisime Sn'uf'Ogretrtnem Egitim- Ogretim y1li iginde
: Okul Idaresi
gegilecek.
114, Sinif Tekrarina kalan 6grenci oranim diisiirmek igin veli toplantilari Slmf(_)gretrpem Ebiting Cetin yilt iginds
yapilacak Okul Idaresi

Sinif tekrarina kalan yabanci 6grenci oramini diigiirmek igin yabanci
uyruklu dgrencilere Tiirkge kursu agilacak.

Okul Idaresi

Egitim- Ogretim yil baginda
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1. ve 2 Donem Sonu Kar

1.1.6
Devamsizlifi az olan dgrencilerin ddiillendirilecek Okul Idaresi Toreninde
Devamsizlik nedeni anketlerinin diizenlenecek Rehbefle an?l e e oo o
53 1By = : y 53 i = Simif Ogretmeni Egitim- Ogretim yil iginde
Devamsizlik yapan dgrenciler rehberlik servisine yonlendirilecek s
Miidiir Yard
1.1.8 | Ozel egitime ihtiyaci olan dgrenciler i¢in destek egitim odasi agilacak e Qgretmenlen l.ve 2. Dénem baslangicinda
Okul Idaresi
" P . . 5 1.Dénemin baslangicinda
1.1.9 | Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina uygunlugu Gkl e
Dezavantajli  6grencilerin durumlari ,sube oOgretmenler kurulu [ Ders 6gretmenleri Laved Ddnei gk
1.1.10 Olaal Idaresi toplantilarinda

toplantisinda 6gretmenlerle paylagilacak

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bagh@i esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

¢alismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazamimlari, disiplin sorunlar, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donammli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirllacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece ddhil eden bir yonetim anlayisi ile dgrencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artinlacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PE.I.RFORMAI\[S Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 [2023
PG 2.1.1 | Okulda 6grenci gelisimine yonelik yapilan faaliyet sayisi (Ergenlik, 2 23 23 24 25 25
akran iliskileri, trafik egitimi vb.)
PG2.1.2 | 1ypdir belgesi alan Ggrencilerin orani % 8,27 %9 %10 %10 %l %ll
PG 2.13 Tesekkiir belgesi alan 6grencilerin orani % 24,80 | %25 %26 %26 %217 %27
PG2.14 | pygiin basar1 belgesi alan dgrenci orani % 0 %0,5 %0,5 %l %l %l
PG2.1.5 | 54l ve Disiplin Kuruluna sevk edilip ceza alan dgrenci orant %7 %6 e 3 ot ot
PG 2.1.6 Universiteye yerlesen égrenci orani %31.,8 %32 %33 %35 %35 %317
PG 2.1.7 Kiitiiphanede 6grenci bagina diigen kitap sayisi 4 4 3 3 6 6
PG 2.1.8 Kiitiiphaneden faydalanan 6grenci orani % 68 %69 %70 %70 %71 %71
PG 2.1.9 Ogrenci bagina okunan Kitap sayisi 12 13 13 s 14 15
Edebi (kompozisyon, iir, tiyatro) | %27 | %27 %28 %28 %30 | %30
Giseodl il Buiibvel Sportif % 21 %22 %22 %23 %23 %24
ek | e oot Sanatsal (miizik, resim vb.) %16 | %l7 %17 %18 %18 | %19
RS LA Bilimsel % 32 %33 %34 %34 %35 | %35
Degerler Egitimi % 19 %20 %20 %21 %22 %22
Diger (gezi, fuar, sergi vb.) % 43 %44 %44 %45 %45 %47
11 | Veli toplantilarina katilan veli D bl iy A L L%, A
i Bacie . 10.suuf %42 | %45 %45 %46 | %46 | %47
11.smf % 54 %355 %55 %56 %56 %57
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| 12.simf % 46 %47 %48 %48 %49 %50
PG 2.1.12 | Diger kurumlarla yapilan is birligi sayisi ( Universite, STK, Devlet 0 I 2 2 3 3
Kurumlart vb. )
PG 2.1.13 | Y1l boyunca yapilan proje sayisi (TUBITAK, Ulusal Ajans, ZEKA 48 50 22 55 55 57
vb.)
PG2.1.14 | v boyunca yapilan seminer, konferans, panel vb. etkinlik sayisi 28 30 30 3 31 32
PG 2.1.15 | \fapalli spor kuliiplerinden yararlanan 6grenci orani 13 13 14 14 15 15
PG 2.1.16 | e Disi Egitim Faaliyetleri kapsaminda agilan kurs sayis 5 6 6 7 7 8
PG 2.1.17 | Ders Disi Egitim Faaliyetleri kapsaminda agilan kurslara katilan % 67 %68 %69 %69 %70 %71
dgrenci orani % ¥ .
PG2.1.18 Ogrencilerin yabanci dil dersi y1l sonu bagari puant ortalamasi 78,40 %79 %80 %380 %31 %82
1.d6nem %30 %35 %35 %40 %40 %45
PG 2.1.19 | pyK kurslarina katilan dgrenci orani 2.dénem %40 %45 %45 %50 %50 | %50
Yaz donemi %10 %15 %15 %20 %20 %25
1.dénem %15 %10 %10 %8 %8 %S
PG 2.1.20 Kapatilan DYK kurslarinin agilanlara orani | 2.donem %10 %8 %8 %7 %7 %06
Yaz donemi %0 %0 %0 %0 %0 %0
PG 2.1.21 | g1g kapsaminda yapilan etkinlik sayisi 15 25 26 26 27 28
PG 2.1.22 Arapga yarigmalarina katilan 6grenci orani %11 %12 %12 %13 %l4 %15
PG 2.1.23 | Mesleki yarigmalara katilan 6grenci orani (Hafizlik, Ezan, Hutbe, % 23 9424 %25 %26 %26 %27
Kuran-1 Kerim Giizel Okuma, Dini Musiki) ? ’
PG 2.1.24 | pagipnk yapan grenci sayisl 1 1 2 2 3 3
PG 2.1.25 Hafizligin1 tamamlayan 6grenci sayisi 2 2 3 3 4 4
PG 2.1.26 | | isansh Ogrenci orani 13 13 14 14 15 15
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PG 2.1.27 | i» - b o 1.Dénem viicut kitle endeksi 23,80 23,80 24 24 24 24
ol WL KO SRS 2.Donem viteut kitle endeksi 2345|2350 |24 24 24 24
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1 |Kitap okuyan &grenci sayisinin artirilmasi Ders 6gretmenleri Egitim 6gretim yilt boyunca

2.1.2

Mesleki bilgi ve beceriyi artiracak yarigma katilimin

arttirilmasi

Meslek dersi 6gretmenleri

Egitim 6gretim yili boyunca

2.13

Okulda diizenlenen toren ve etkinliklerin ¢esidinin ve bunlara
katilan d@renci sayisinin artirilmasi

Ders §gretmenleri

Egitim 6gretim yili boyunca

2.1.4

Spor alaninda ilge ve il turnuvalarina katilimin saglanmasi

Beden egitimi 6gretmeni

Egitim dgretim yili boyunca

2.1.5

Okulumuzda egitim verilen alanlarla ilgili kurumlara inceleme
gezilerinin diizenlenmesi

Meslek dersi 6gretmenleri

Egitim égretim yili boyunca

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, ogrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 5grenime veya istthdama hazir hale
getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Meveut | HEDEF
0 2 :
GO Bt 2018 2019 2020 2021 2022 2023
= = = — - o
PG 2.2.1 (I){;lrl:erhl\ servisinden bireysel olarak yararlanan 6grenci 203 220 225 230 25() 270
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PG 2.2 Egitim-6gretim faaliyetlerinin korkudan, siddetten ve B 5 5 6
2.2 endiseden arindirilmast i¢in gergeklestirilen rehberlik 3 4
faaliyeti sayisi
PG2.2.3 Velilere yonelik yapilan egitsel rehberlik sayisi 103 104 105 105 105 106
18 19 19 20
PG 2.2.4 Kariyer ve mesleki tanitim kapsaminda diizenlenen faaliyet 17 18
saylisl
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.1 |Mesleki Rehberlik Faaliyetleri Sinif Rehber Ogretmenleri Egitim- Ogretim yil iginde
2.2.2 | Tiirkiye Bagimhlikla Miicadele seminerlerinin verilmesi Okul Rehber Ogretmeni Egitim- Ogretim yih iginde
2.2.3 | Ailelere ihmal ve istismar seminerleri verilmesi Okul Rehber Ogretmeni Egitim- Ogretim yili iginde
2.2.4 |Ogrencilere sinav sisteminin tanitilmasi Sinif Rehber Ogretmenleri 1.ve 2. Donem baglangicinda
2.2.5 | Tercih Kilavuzlugu Tercih Komisyonu Tyt- Ayt Tercih Déneminde
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve dgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢lendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuz insana hizmet odakh ¢alisan bir kurum haline getirilecek, yararlanicilarin memnuniyetleri ve ¢alisanlarin mesleki

yeterlilikleri artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Lisansiistii egitimi tamamlamis personel Ogretmen %20 %25 e " i el
PG3L1 | orami(%) “E— %0 %0 %25 | %25 | %25 | %30
%15 %20 %20 %25
PG 3.1.2 | Yil icerisinde hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilan %10 %15
personel orant
PG 3.13 . e , % %2 |% |% |% |% |% |[% |% |%
Memnuniyet anket oran Ogrenci %25.4 2% |7 28 130 132 |33 |34 |35 |37 38
: % %2 |% |% |% |% |% |%
() 0 0/ 7
Vel =0 o1 |2 |23 |24 |25 |27 |28 |29 |30 |
% |% |% |% |% |% |% |[% |[(% %
0
Personel ARl g2 |83 |84 [85 [86 |89 |90 |91 [92 [93
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Giivenlik 1 1 1 1
. 1 1
Personeli
Kamera 1 1 1 1 1 1
PG3.14 | orylun giivenlik durumu Okul gevre 1 | 1 1 1 1
duvari
Yangin 1 | 1 1 1 1
Sistemi
PG3.15 | 503 Vizyonu kapsaminda alinan rozet sayisi 0 0 L 1 l :
PG 3.6 | gylite etiketi sahiplik durumu 0 0 : : : :
PG 3.1.7 | Personelin egitim dgretim yili i¢erisinde kullandig: rapor ve 13.7 12 11 10 9 8
izinli giin say1si ortalamasi ’
PG3.18 |y, icerisinde diil alan personel sayisi 0 1 : & 2 3
PG 3.19 | okul web sayfasinda yayinlanan haber say1si 353 360 362 367 368 300
PG 3.1.10 Okul web sayfasi ziyaretgi say1si 9292 9300 i 9450 9300 Al
PG 3.1.11 | Yonetici ve 6gretmenlerin kuruma aidiyetlerini 5 3 4 4 5 6
giiclendirmeye yonelik yapilan etkinlik sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.1.1. | Ogretmenler i¢in yemek ve gezi organizasyonu yapilmasi Okul Idaresi Egitim-dgretim yih iginde




No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Ogretmenler igin sehir digi gezisi diizenlenmesi

Okul idaresi

Egitim-6gretim yili iginde

3.1.3 | Ogrenciler arasinda spor miisabakalarinin diizenlenmesi

Okul idaresi

Egitim-6gretim y1h iginde

3.1.4 |Ogrenciler i¢in okul gezisi diizenlenmesi

Okul idaresi

Egitim-6gretim yili i¢inde

v. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plami Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu

10.901 TL

13.000 TL |15.000 TL

20.000 TL

o

3¢

00 TL |30.000 TL

10.901 TL

13.000 TL |15.000 TL

20.000TL

o
n
(o) S

00 TL |30.000 TL

VI. BOLUM: [ZL1

ME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.



Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim midiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir

halde tutulacaktir.
Yillik planin uygulanmasinda yiiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorisiiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

OGRENCI ANKETLERI:

1-Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahathkla goriisebilirim.

123 yanit

KESINLIKLE KATILIYORUM
LKATILIYORIM
KARARSIZIM

KATILMIYORJK
VALLA BAZILARINA SELALL

BiLZ VERILMIYC

naylr gorisemiyoruz bazian
ZoK itgist .

J

0 10 20

P
=
e

2-Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konugabiliyorum.123 yamt
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9 (%7.3)

KZSINLIK_E KATILIYORUM
KATILIYORU 23 (%18.7)

KARARSIZIM

KATILMIYORUM 57 (%48.3)

O KADAR MESGLL OLUYCR
Ki BAZEN 3iZi GOR. .

Konusam yorum (%05

pizidiniemiyer (%0 8)

odadankovuyer (%0%)
o 20 20 50

3-Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.123 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYCRLY

@ KATILIYCRUM
KARARSIZIN

@ KATILVIYCORUY

@ BURADA REHBER SGRETMEN
YOK AMA CLUMA GUNU DISINSA
KONUSHKALI GEREKINCE
KONUSAMIYORUIM

@ asla

& okulda rehber ogretmeni yok

4-Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir122 yant
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@ KESINLIKLE KATILIYCRLY

@ KATILIYCRLY
KARARSIZIV

@ KATILVIYCRLY

® asia

5-Okulda kendimi giivende hissediyorum.121 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYCRLNM
@ KATILIYCRULY
KARARSIZIM
@ KATILVIYCRLY
@ okul dagin basinda nasii givence n
@ okulunyeriguvensz
@& olwlyolcuncakdoeklenssinyor
& okulun yeri gUvenh dedl

122V
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@ a:ia

@ hyrauvends nisseimiyorum

19.8%
A

6-Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriigleri alinir.121 yant

)
[

@ KESINLIKLE KATILIYCSRUNV
@ KATILIYCRUY
KARARSIZIN
@ KATILVIYCRUY
@ Dizesoruimaz
@ coruimaz bile
@ KENDI BILDIKLERIN! CXURLAR
€ bazilanindan haberimiz bile oimuyor

7-Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.122 yanit
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@ KESINLIKLE KATILIYCRUY

@ KATILIYCRUM
KARARSIZIM

@ KATILMIYCRUY

@ BAZEN EVET BAZEN HAYIR
KigiSINE GORE DEGISIR

8-Derslerde konuya gore uygun arag¢ geregler kullanilmaktadir.122 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYCRLY
@ KATILIYCRUM

= KARARSIZIM

@ KATILVIYCRUW

@ malzeme yok ki

9-Teneffuslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.122 yanit
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48 4%
__P.-—-—_’—"'—

10-Okulun i¢i ve dig1 temizdir.122 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYCSRLY

@ KATILIYCRUY
KARARSIZIV

@ KATILVIYCRLY

@ HAYIR YA £ DAKIKA VERVISLER
ISTEDIGIN! YAPASILAZ 2SAKK
SUNULMLYOR

® HAYIR YETISMIYOR

® hayir 2aman yetmiyor,

@ KESINLIKLE KATILIYZSRLY
@ KATILIYCRLY

= KARARSIZIN

@ KATILMIYCORLY

@® okulcokpis

@ pisiik gdturuyo didfihcgkhbgwe

@ TEMIZLIKCI YOK.

@ sadecemuiettisgeldidindeizmiz

@ lesinlikie temiz dedil .okua anca
gnemli birilen gglince :emzliz 20

1 1-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.122 yanit
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@ KESINLIKLE KATILIYCRLUY

@ KATILIYCRUY
KARARSIZIN

@ KATILVIYCRLY

@ :por salonu yok

@ okulunyeridedissn

@& yaltim yok ve denuyoruz

12-Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve guvenlidir.123 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYCRLY

@ KATILIYCRUNM
KARARSIZINV

@ KATILMIYCRUM

@ ijscekler kufluuuuiuud fokeg)

@ CGELDIGIMDEN 2RI S KILC ALDIM

& COK PAHALI PARAMIZ YETVIYO

@& kil ve scauk servis var kantince
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@ icindenkilvb.seylerci4iyor
@® s

@ cereksizgokpahall

& CCKPAHALI

& COK PAHALL

13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.123 yanit

@® KESINLIKLE KATILIYCRLM

® KATILIYCRLY
KARARSIZIMV

@ KATILVIYCRLN

@ czredinden faza ve gerelsiz
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OGRETMEN ANKETI:

1-Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.37 yanit

KESINLIKLE KATILIYSRUM
KATILIYORUM 15 (%40.5
KARARSIZIM

KISKEN KATILIYCRUN

KATILYVIYCRUNM

2-Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.37 yanit
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KESINLIKLE KATILIYORUMN

13 (%35,1

KATILIYORUM

KARARSIZIN

KISMEN KATILIYCRUY

KATILMIYORUM

3-Her tirlt édillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.37 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYCRUN

@ KATILIYCRLY
KARARSIZIV

@ KISNMEN KATILIYORUM

@ KATILVIYCRLY

4-Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak gértirimaz yanit
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@ KESINLIKLE KATILIYCRLUN

@ KATILIYCRLM
KARARSIZIN

@ KISVZ=N KATILIYORUM

@ KATILVIYCRUY

5-Calistigim okul bana kendimi geligtirme imkani tanimaktadir.s7

@ KATILIYCRUY
KARARSIZIM

@ KISMEN KATILIYORUM

@ KATILMIYCRUM

yanit

6-Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.37 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYCRUY
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@ KESINLIKLE KATILIYCRLY

@ KATILIYCRLY
KARARSIZIN

@ KISWEN KATILMIYORUM

@ KATILMIYCRLUY

7-Okulda calisanlara yénelik sosyal ve kulturel faaliyetler diizenlenir.s7

@ KESINLIKLE KATILIYORLY

@ KATILIYCRLW
KARARSIZIN

@ KISMEN LATILIYOR I

@ KATILVIYORLY

yanit

8-Okulda &gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.37 yanit
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@ KESINLIKLE KATILIYCRLY

@ KATILIYCRUN
KARARSIZINV

@ KISNEN KATILIVORUM

@ KATILVIYCRLY

9-Okulumuzda yerelde ve toplum tzerinde olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir.ss yant

@ KESINLIKLE KATILIYCORUY

@ KATILIYCRLM
KARARSIZIV

@ KISNVEN <ATILIVORUM

@ KATILMIYCRUM

10-Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diigiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir.37 yanit
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@ KESINLIKLE KATILIYCRLY

@ KATILIYCRLY
KARARS!ZIN

@ KISMEN KATILIYORUL

@ KATILVIYCRUY

11-Yéneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢aliganlarla paylasirs7 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORLY

@ KATILIYORUY
KARARSIZIM

@ KISNVEN KATILIYORUM

@ KATILVIYORLW

12-Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.37 yanit

44



@ KESINLIKLE KATILIYZRLY
@ KATILIYCRLY
KARARS ZIV
@ KISMEN KATILIYOZUM
@ KATILVIYSRLY

13-Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim.a7 yant

@ KESINLIKLE KATILIYCRLY

@ KATILIYCRUY
KARARSIZIN

@ KISVEN LATILIYORUM

@ KATILVIYCRLY
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VELi ANKETLERI:

1-ihtiyag¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.44 yamt

KESINLIKLE KATILIYCRUM
KATILIYCRUN
KARARSIZINM

KISMEN KATILIYGRUM

KATILMIYCRUNM

KESINLIKLE KATILIYSRUM
KATILIYORUM 20 (%24 4)
KARARSIZIV

KISKEN KATILIYSRLM

KATILMIYCRUNM




3-Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.44 yanit

4-Okula ilettigim istek ve gikayetlerim dikkate aliniyor 45 yanit

5-Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor 45 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYCORLY

@ KATILIYCRLY
KARARSIZIV

@ KISNVEN <ATILIYORUM

@ KATILYIYCRUY

@ anlamadim

& kesinliie katmiyorum okuida ranber
agretmen yok

@ KESINLIKLE KATILIYCRUY

@ KATILIYORLY

= KARARSIZIN

@ KISVEN <ATILIVORUM

@ KATILYIYCRLY

@ Hic bir sikayet ve istekie bulunmadix
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@ KESINLIKLE KATILIYCRLY

@ KATILIYCRLY
KARARSIZINV

@ KISNVEN <ATILIYOIUN

@ KATILVIYCRLY

@ cok degil geneide yasl ogretmenier
var cocuxiara sevairmex yerng o
dersoen nafret etdinyoriar

6- Ogretmenlerin yenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanir.

@ KESINLIKLE KATILIYCRLY

@ KATILIYCRLY

= KARARS!ZIV

@ KISMEN <ATILIYORUM

@ KATILVIYORLY

@ cok degil geneide yasit ogretmenier
var cocukiara sevdirmes yerne o
dersaen nefrel eliriyoriar
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7-Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gériilerimiz dikkate alinir.

45 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYCRLY

@ KATILIYCRUY
- KARARSIZINV
@ KISMEN LATILMIYOIUM
@ KATILVIYCRLY
@® Ckul dagin basinca

@ KESINLIKLE KATILIYORLY
@ KATILIYCRUY

5 KARARSIZIM

@ KISVEN <ATILIYORUL

@ KATILVIYCRLY

8-E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
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@ KESINLIKLE KATILIYCRLY

@ KATILIYORUN
KARARSIZIN

@ KISMEN KATILIYORUM

@ KATILMIYCRUY

9-Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigim diisiiniiyorum.

10-Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

@ KESINLIKLE KATILIYCRLY

@ KATILIYCRUY
KARARSIZIV

@ KISMEN KATILIYORUL

@ KATILMIYORLY

S5t



11-Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

12-Okulun binas: ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

@ KESINLIKLE KATILIYCRLY

@ KATILIYCRUY
KARARSIZINV

@ KISNVEN <KATILIYORUM

@ KATILMIYCRLY

@ Hayrkesinlikie cogu malzeme okulica
5ok yada eksi}

@ KESINLIKLE KATILIYCRLN

@ KATILIYCRLY
KARARSIZIV

@ KISHEN KATILIYOR UM

@ KATILMIYCRUW

® hiC temiz degll

& Hayirtemiz deail sinif ve tuvaletier
cok Kirli
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@ KESINLIKLE KATILIYCRLY

@ KATILIYCRLY
KARARS!ZIN!

@ KISMEN KATILIYORUM

@ KATILVIYCRLY

13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir

@ KESINLIKLE KATILIYCRLY

@ KATILIYCRLY
KARARSIZINV

@ KISVEN KATILIYOI UL

@ KATILVIYCRLY
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